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Organisme de formation : Aqua Breizh Club MNS affilé à la FFMNS et conventionné avec l’Organisme 
de Formation CFA Sport Bretagne.   
Formateurs – Jury : Hugues LEBLANC, Jeannette MORINEAU, Stéphane GUIHENEUF, Romain LE 
QUINTREC, Claire LEGER, Sébastien LOUVEAU et Richard PANDAURE.  
Coordination : Hugues LEBLANC. 
 
Eléments statistiques : 

  
Nombre de candidats inscrits, nombre de candidats présents aux formations :  
 

 
   
 
Nombre de candidats ayant satisfait aux certifications CAEPMNS de l’arrêté du 20 janvier 2022 : 
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L’ensemble des stagiaires  MNS présents 
la DRAJES Bretagne et ses SDJES : Mme JANCOU Sandrine
Bretagne, M. ROBERT Yves SDJES 29
 
Nombre de candidats ayant satisfait aux certifications FFMNS
 

 
 
Types de postes de M.N.S. occupés : 
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présents furent certifiés par les membres du jury présidé par l
Mme JANCOU Sandrine, Romaric HERBEZ

SDJES 29, Thierry SAIDI SDJES 35. Gildas GRENIER de la SDJES 35

ayant satisfait aux certifications FFMNS : 

 

Encadrement de séance

CDD CDI Titulaire Autre

les membres du jury présidé par les Cadre A de 
Romaric HERBEZ pour la DRAJES 

Gildas GRENIER de la SDJES 35. 

 

 

Femmes

Hommes

Autre

Hommes

Femmes



 

 

 
 
 
Nous percevons bien l’augmentation flagrante des personnes en situation précaire, saisonière, auto 
entrepreneurs. 
 
 
Nombre de candidats ayant satisfait aux certifications SB : 
 

 
 
C’est une première pour notre organisme de formation. Nous restons à la disposition des organismes de 
formation BAFA pour développer cette action Surveillant de Baignade partout en France. 
 
 
 
Compte-rendu des sessions de formation : 
 
Suite à la formation, le retour de l’équipe pédagogique est le suivant : 
 

CAEPMNS : 
 
Le contenu pédagogique  des sessions, avait été explicité avec les formateurs en lien avec l’arrêté du 20 
janvier 2022. Les nouvelles recommandations de la DGSC de décembre 2023 en secourisme furent exposées 
et mises en œuvre durant les CAEPMNS. La coordination pédagogique de la formation a permis d'assurer 
une qualité d'accueil et d'interventions, en lien étroit entre notre club O.F., le CFA Sport Bretagne des MNS, 
la piscine d’Aqua Malo, de Quiberon, du Bocage Vitréen, d’Aquaforme et Aquatis. Les personnels de Sport 
Bretagne, d’Aquatis, d’Aquaforme, de Vitré Communauté et d’Aqua Malo nous ont grandement 
accompagnés dans la mise en œuvre des certificatives piscines des stagiaires MNS.   
 
Les formateurs ont eu la possibilité de mettre en place le projet formatif théorique de CAEPMNS en 
exploitant les salles théoriques de Sport Bretagne, d’Aquaforme, de la base de haute Vilaine, R2 de la 
maison des association à Quiberon et Du Fil à Fougères communauté. Ces éléments d’accueil furent 
propices aux exposés et échanges théoriques mais aussi à la pratique de cas concrets en secourisme. Les  
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reflets sur la projection évoqués par les retours de stagiaires en 2023 ont été supprimés afin de favoriser une 
meilleure compréhension des axes théoriques. Cependant, le volume de 18 heures de formation en  
CAEPMNS ne nous permet pas d’étendre la partie formation sur des temps importants en pédagogie. De 
même, ce temps limité et la disponibilité des lignes d’eau en piscine, nous brident dans la possibilité de 
pratiques multiples en piscine durant la session de CAEPMNS. 
 
Les locaux des piscines du Bocage Vitréen, d’Aqua Malo, Neptilude (Quiberon), Aquaforme (Ergué 
Gabéric) et Aquatis engageaient les actions pratiques préparatoires aux certifications de l’Etat. La 
coordination avec les autres formations ne posa pas de soucis majeurs. Le nombre de couloirs des bassins 
nous a permis de trouver un contexte optimal d’entraînement et de certification. Le contexte était plus que 
satisfaisant en terme de salle de réunion, parking, projection, accès bassins. La météo fut propice à la 
pratique de la Marche Aquatique à St Malo et Quiberon, y compris en mars 2024. ( vent faible, marée 
adaptée, eau à 12°C, équipements néoprènes). Cependant, face aux gros engagements physiques des 
stagiaires durant la pratique du sauvetage et des animations aquagym à la piscine de St Malo, seul une 
présentation en tenue des attendus déclaratifs, sécuritaires, équipements et organisationnels de 
l’encadrement de la Marche Aquatique a été proposé aux stagiaires de la session de juin 2024. Ceci afin 
d’être en bonne forme physique le lendemain matin en certification du 19 juin 2024. 
 
Le ruban pédagogique a été respecté à 100%. La méthode pédagogique mis en œuvre, mariait les contenus 
théoriques et plus majoritairement une pédagogie active, impliquant les stagiaires dans le rappel et la 
construction des savoirs. En fonction du contexte (circonstances environnementales, milieu spécifique, 
clients…), la théorie déclarée (savoirs théoriques, procéduraux et règlementaires) engendra des procédures 
(savoir pratiquer, matérielles…) aboutissant à de l'intentionnel (buts, finalités, intentions) pour donner 
l'occasion aux stagiaires d'apporter des jugements professionnels (évaluations subjectives, opinions et 
commentaires sur la session). Les professionnels MNS stagiaires acteurs et actifs nous a permis de mettre un 
engagement total dans les séances pratiques et exercices de secourisme - sauvetage aquatique. Les présences 
intergénérationnelles (DE MNS 1973 – BPJEPS AAN 2019) et l’hétérogénéité des profils professionnels  
(Fonctionnaires, Saisonniers, Reconversion, DSP, piscine privée, DGS de collectivité, Auto entrepreneur, 
Cadre fédération Sport Adapté, Cadres ERFAN, cours en piscine de kinésithérapeute, …) ont engendré des 
échanges perfectibles. Les stagiaires étaient prêts pour les certifications des 27 mars, 24 mai, 19 juin, 25 
septembre, 30 octobre et 4 décembre 2024. 
 
L’actualité de la filière AAN fut évoquée. Nous avons tout particulièrement travaillé sur les nouvelles 
normes volontaires AFNOR,  l’arrêté du 3 juin 2023 sur l’autonomie des BNSSA, la nouvelle plateforme 
EME de déclaration jeunesse et sport pour la carte pro. et les nouvelles références de sécurité civile de 
décembre 2023 en plus des 14 travaux de l’aisance aquatique. 
 
Les éléments naturels nous ont permis de mettre en pratique les séances en extérieur. Et ce en recherchant la 
définition des procédures (savoir pratiquer) engagées pour conduire les actions éducatives, techniques et 
professionnelles vécues par les stagiaires. La convocation à la session de CAEPMNS engageait se présenter 
avec du matériel néoprène. Des combinaisons et chaussons furent cependant prêtés par Aqua Breizh Club 
MNS dans les cas extrêmes. Face au malaise d’une stagiaires en situation de stresse, puis crise de tétanie, 
puis hypothermie légère, la prise en charge de cette stagiaires nous a donné l’occasion de gérer un cas 
concret en lien avec un type d’encadrement Activité Physique de Plaine Nature. La situation ne méritait pas 
une déclaration d’accident. N’ayant pas de coordonnées des stagiaires, il a été compliqué de prendre des 
nouvelles de sa situation de santé en fin de journée. Un courriel d’Aqua Breizh Club MNS émettait le fait 
qu’il serait souhaitable que le coordonnateur de la session de CAEPMNS puisse avoir un listing des 
stagiaires avec les n° de téléphones et les coordonnées mails afin de pallier à cette difficulté de gestion 
sécuritaire et de santé. Un avenant au conventionnement 2023-2025 avec Sport Bretagne a été signé dans ce 
sens. Un listing est à présent donné aux OF conventionnés pour les sessions de CAEPMNS de Sport 
Bretagne. 



 

 

 
 
Les certifications finales par les cadres A de l’Etat se sont déroulées le 27 mars, 24 mai, 19 juin, 25 
septembre, 30 octobre et 4 décembre 2024. Les échanges professionnels furent nombreux et ont contribués à 
la découverte de situations spécifiques méconnues par certains MNS durant la formation mais aussi lors de 
la réunion bilan de fin de session en présence des cadres A de l’Etat. 10 MNS stagiaires sont repassés les 
épreuves de l’action sur le noyer. Les erreurs d’étourderie dans le respect de l’arrêté ont donné lieu à un 
repassage d’épreuve. 3 mauvaises LVA, 1 difficulté technique pour sortir de l’eau face à des goulottes 
hautes et glissantes et 1 mauvaise prise du mannequin à la carotide, 3 pour alerte oubliée et 2 pour mauvaise 
verbalisation de la prise en charge d’un ACR en secourisme. Les seconds passages ont répondus aux attentes 
de l’arrêté du 20 janvier 2022. 
 
Le règlement intérieur de la session a été totalement respecté durant l’ensemble de la session de formation. 
Infos sur www.aquabreizhclubmns.com 
 
Aucune adaptation spécifique personne en situation de handicap n’a été demandé et donc gérée lors de la 
formation. 
 

 
MARCHE AQUATIQUE : 

 
Les projets concrets à mettre en place lors de la session, avait été explicités avec les formateurs en lien avec  
le référentiel de Marche Aquatique FFMNS et le code du sport. La coordination pédagogique de la 
formation a permis d'assurer une qualité d'accueil et d'interventions, en lien étroit entre les clubs Aqua 
Breizh Club MNS et 44 et le chef d’établissement du collège St Jean Baptiste à Guérande. Pour la 3ème année 
consécutive, les locaux mis à notre disposition au collège St Jean Baptiste de Guérande furent comme 
toujours adaptés pour les échanges théoriques riches d’enseignement. La salle, la projection et 
l’emplacement géographique central assurant l’accès aux plages en fonction de la météo. Merci à notre  
collègue François GUILLOU, à l'administration et l'équipe pédagogique du collège et à son chef 
d'établissement, pour la qualité de leur accueil.  
 
Le ruban pédagogique et les répartitions par créneau d'attribution de formateurs ont été respectés en fonction 
des contextes météo. La mise en situation pratique sous forme d’ateliers semble avoir été un réel apport pour 
les stagiaires. Pour encadrer des séances de Marche Aquatique, il faut de la « matière ». Pour la 3éme année,  
Stéphane GUIHENEUF, instructeur Marche Aquatique de la FFMNS, avait réalisé un travail énorme en 
amont afin que ses clients viennent à 3 séances pratiques. Mais surtout qu'une période forte soit identifiée le 
deuxième jour afin d'encadrer des personnes en situation de handicap. La cerise sur le gâteau fut d’engager 
de riches échanges en fin de séance avec les personnels hospitaliers qualifiés et les patients. Cet axe 
pédagogique reste le point spécifique majeur de la formation FFMNS à Guérande. Une vidéo support existe 
désormais pour illustrer l’intérêt de la pratique pour ce public et la convergence de travail mis en place par 
les éducateurs et le personnel infirmier spécialisé en psychiatrie. 
 
Les professionnels MNS stagiaires acteurs et actifs nous a permis de mettre un engagement total dans les 
séances pratiques et exercices divers allant jusqu’aux gestes de sauvetage aquatique. 7 MNS en formation et 
7 en certifications validées au travers de 2 épreuves. 
 
La méthode pédagogique mis en œuvre, mariait les contenus théoriques et plus majoritairement une 
pédagogie active, impliquant les stagiaires dans le rappel et la construction des savoirs. Les échanges 
intergénérationnels sur les contextes de séances, clients, usagers, exigences et adaptations locales mariés à 
l’hétérogénéité des profils professionnels ont engendré des échanges particulièrement riches. 
 
En fonction du contexte (circonstances environnementales, milieu spécifique, clients…), la théorie déclarée 
(savoirs théoriques, procéduraux et règlementaires) engendra des procédures (savoir pratiquer,  



 

 

 
 
matérielles…) aboutissant à de l'intentionnel (buts, finalités, intentions) pour donner l'occasion aux 
stagiaires d'apporter des jugements professionnels (évaluations subjectives, opinions et commentaires sur la 
session).  
 
100% des projets ont été menés à terme par les formateurs suivant la méthode adaptée au contexte 
spécifique locale et aux adaptations à la météo capricieuse de 29 mai 2024. Et ce en recherchant la définition 
des procédures (savoir pratiquer) engagées pour conduire les actions éducatives, techniques et 
professionnelles vécues par les stagiaires. La totalité des stagiaires présents était impliqués, intéressés et ce 
dans un climat dynamique constructive. 
 
Les échanges professionnels furent nombreux et ont contribués à la découverte de situations spécifiques 
méconnues par certains M.N.S. Temps sur le plan réglementaire, pédagogique, que sur les contextes 
d’approche des actions de la profession. 
 
Malgré la météo du 29 mai, l’ensemble des formateurs - jurys et stagiaires furent heureux de la qualité des 
plages exploitées.  
 
Le règlement intérieur de la session a été totalement respecté durant l’ensemble de la session de formation. 
Infos sur www.aquabreizhclubmns.com 
 
Aucune adaptation spécifique personne en situation de handicap n’a été demandé et donc gérée lors de la 
formation.  
 
 

GYM AQUATIQUE : 

 
Rien cette année. 

 
 
 

Surveillant de Baignade : 
 

1ère session du 20 avril au 26 avril 2024. 5 séances de natation + les heures théoriques. 20 stagiaires, 20 
reçus. 
2ème session du 27 avril au 4 mai 2024. 5 séances de natation + les heures théoriques. 19 stagiaires, 17 reçus. 
Niveau de maîtrise du rétropédalage trop faible. Le nombre de séance piscine n’a pas permis de rectifier 
cette faiblesse auprès de 2 stagiaires. Le mannequin coulait. 
Travail sur la règlementation et le conventionnement avec l’UCPA des actions de formations BSB. 
Support pédagogique théoriques, vidéos et séances piscines. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

GLOBALEMENT : 
 
 
Retranscription des observations des stagiaires : 
 
 

 
 
 
Face aux 158 personnes présentes dans les formations 2024 et formées, il faut attendre la 132ème avant de 
voir des personnes satisfaites « en partie ». Nous n’avons pas de stagiaires « pas du tout satisfaites ». Et 4 en 
insatisfactions, majoritairement face aux horaires du matin (accès piscines limités) ou aux volumes de 
formation journalière. Le bilan semble plutôt très satisfaisant. Merci aux formateurs pour leur engagement et 
la transmission de leur dynamisme et intérêt pour notre filière de secours et d’expertise aquatique. 
 
 
Observations des stagiaires sur les session : 
Retranscriptions des écrits au plus proche de ce qui est lisible. 

 
Quels sont les « plus » de la formation ?  

 
« Bonne anticipation avec l’examen. Très bonne approche. / Formation adulte avec des personnes qui 
connaissent le milieu et le travail. / Très bonne anticipation pour réussir l’examen. Très bonne méthode 
d’approche du rôle du MNS en situation. / Marche Aquatique. / Le cadre (Salle, piscine, plage). Les 
formateurs (bcp de connaissances, disponibilité, bienveillance + efficaces). / Qualité du contenu et des 
intervenants. / Plusieurs intervenants / Formateurs. Diversité des participants. Echanges enrichissants. / 
Beaucoup d’apports théoriques et un gros rappel sur la réglementation et ses évolutions. / Mise à l’aise. 
Professionnalisme. Bienveillance. / Bord de mer, éclectisme des formateurs et candidats. / Formateurs au 
top. / La logistique café/madeleine/orange/eau. Le site et les formateurs à l’écoute. La partie aquatique en 
entraînement/révision et la mer. / Réglementation/révision des épreuves CAEPMNS. / Les retours 
d’expériences de l’équipe pédagogique ainsi que des personnes présentes à la formation. / Très bonne 
préparation à l’examen. Bonne adaptabilité par rapport aux besoins de chacun et questions posées. / Bonne  
remise à niveau. Tout était clair. / Effectif réduite du groupe pour cette session. Structure d’accueil qui offre 
une qualité sur la formation. / La structure d’accueil avec tout sur place, salle, piscine. / Bonne ambiance 
dans le groupe. Beaucoup d’échanges. / Structure d’accueil. / Des formateurs qui ont permis des échanges 
riche en informations très intéressantes. /Pas de jugement des intervenants. Bon échange 
stagiaires/formateur. Equipements piscine et salle très proche. / La proximité salle et bassin. / La 
disponibilité d’écoute des formateurs. Le rythme (alternance concret/théorie). Les informations cohérentes  
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avec mes attentes. / Salle et piscine au même endroit. Disponibilité des formateurs. /  Visite structure. 
Centralisation des infrastructures. / Echange entre éducateurs. Remise à niveau de la réglementation. / Le 
temps pratique et le fait de travailler avec un public varié. / Retour d’expériences concret et utile. 
Polyvalence (public, plages) des exercices pratiques. Convivialité de la formation. Super formateurs. / Etre 
en situation rapidement avec des groupes. / D’avoir pu découvrir cette activité dans le domaine handicap et 
que ça touche aussi tout ce qui nous entour. Faune, Flore. / Les lieux pour la pratique et la théorie. Mes  
formateurs rassurants sur la finalité. / Pratique en mer, information juridique, travail sérieux dans la 
convivialité. / J’ai beaucoup apprécié le côté humain des formateurs et de l’orientation de la formation, 
l’équilibre pratique/théorique, l’approche du handicap. / Bonne ambiance ! / L’échange entre les collègues. 
La prise en compte de l’importance de la règlementation, et de la protection des MNS. L’aquagym avec 
Richard. / Précision / Formation très complète. Richard aquagym. Nombre de formateur. Ambiance. / La 
logistique de la formation, l’ambiance avec Richard / Sortie en milieu naturel, entraînement. / Formateurs 
investis et professionnels et en nombre pour une formation très bienveillante. / Actualisation des 
connaissances du monde professionnel. / La logistique, l’état d’esprit convivial surtout au port blanc. / 
Nombreux intervenants donc échanges variés et intéressants. / Un apport sur la réglementation et le droit du 
sport. / PROFESSIONNELS / BONNE AMBIANCE… /  Bonne qualité pédagogique des formateurs. Bon 
rythme, bonne ambiance. / Professionnalisme et bienveillance. Merci à l’équipe qui s’adapte aux questions 
et qui apporte des informations très juste et précises. / La variété, d’avoir abordé plusieurs sujets, notamment 
des sujets essentiels au métier. Primordiales. / Compétences des formateurs. / Bonne ambiance, bons 
formateurs, contenu intéressant. / Nous avons eu la chance d’avoir de beaux échanges avec l’ensemble des 
intervenants mais aussi du groupe. L’aquagym avec Richard était top et permet une belle cohésion de 
groupe. / Echanges sur la responsabilité des MNS. / Sympathique, professionnelle. / Contenu varié et adapté 
à l’évolution & aux nouvelles problématiques du métier. / La diversité du contenu. / Le fait d’alterner cour et 
pratique. / Le cadre, la proximité des commerces, le logement, la piscine. Une bonne préparation aux 
épreuves en amont par les intervenants dans un esprit convivial et bienveillant. / Une équipe pédagogique 
très professionnelle et à l’écoute des maîtres nageurs. / La sortie en mer, bonne ambiance. / Très pertinent 
sur la règlementation. Diversifié ds la bonne humeur grace à l’Aquagym et long-côte, révision secourisme 
très bien et appréciée. / Les informations sur la règlementation, sur nos droits et nos devoirs. Tous les 
formateurs sont compétents, nous répondent et nous donne des solutions à nos interrogations. /  Belle prise 
en compte des attentes de chacun. Jolie prestation d’Aquagym, qui donne envie de continuer. / Sortir de son 
emploi et regarder ce qu’il se passe de façon global. Parler des nouveaux textes. / Très bonne préparation, 
mécanisation de l’épreuve, les automatismes à avoir, les mises à jour de la règlementation. Découverte 
d’activités. / Le positionnement du métier de MNS au niveau régional. Rappel règlementation. Le rythme de 
travail équilibré. / Les formateurs/Le cadre/Le lieu. / Les échanges avec les formateurs et les collègues. Le 
lieu très agréable. / Contenu et bienveillances des formateurs. / Convivialité. / Encadrement professionnel. / 
La connaissance technique des formateurs. Le cadre de travail du Quiberon. / Bien accompagné sur les cas 
concrets. / Les formateurs sont compétents et au courant des dernières évolutions réglementaires, 
secourisme… / Remise à niveau règlementaire. Echange avec les collègues. / La prépa à la certification 
finale. Échanges sur l’évolution. / Le côté professionnel et en toute décontraction de l’apport de la 
profession. Le fait de pouvoir s’entraîner donc de se préparer au mieux à l’examen final. / Partir du terrain. 
Se baser sur le vécu des stagiaires. / Activités extérieures en vogue à l’initiation. / La cohésion entre tous les 
acteurs. La répétition des épreuves la veille. / Sortie en milieu naturel. / Formateurs très professionnels. Lieu 
d’accueil top. Bonne ambiance générale. / La formation nous permet de nous remettre à niveau sur 
différentes choses : législative, secourisme, aqua, etc… / Aspect réglementaire. / Des sites de formation 
optimales, des intervenants compétents et à l’écoute. /  Encadrants bienveillants. / Les échanges et les 
retours d’expériences. / Les sites d’accueils. Le lien avec le terrain. / Beaucoup d’échanges entre les 
intervenants et les apprenants. / La pratique sur le bassin. Nouvelle pratique comme l’hydrothérapie ++. /  
Les nombreux échanges entre les formateurs et les collègues en révision. / Temps d’entraînement en piscine, 
échanges avec formateurs, rappel secourisme et règlementation. / La formation est à proximité de mon 
domicile. / Mise en pratique du secourisme au sein d’une piscine. Les écahnges entre formateurs/formés et 
entre professionnels formés. Risques sur l’ubérisation du métier. Identification des acteurs avec qui échanger  



 

 

 
 
concernant règlementation etc… / Une bonne remise en question/ un retour de savoir pour mon équipe. / 
Mise à niveau législatif, secourisme, évolution métier. / Pédagogie, bienveillance, écoute. / L’investissement 
des formateurs, leurs humanité. / Révision + POSS. Rappel sécurité. Natation et rappel des gestes de 
sécurité. Rappel général. /  Pratique natation. / Le lien, les thèmes abordés qui me concerne. / Dynamisme, 
rythme, connaissances des formateurs. / Réglementation Sécurité Hygiène Secourisme. / Refaire du 
secourisme en milieu aquatique (examen blanc). / Bonne entente entre les « stagiaires », beaucoup de débats 
constructifs entre « stagiaires ». /  Accueil au top. Dynamique au top. / Les réponses à nos questions. / RAS. 
/ Les libres échanges. / Formateurs et formatrices avec de l’expérience, intervenant extérieur, témoignage 
d’expérience et vécu. / Rencontrer des collègues. / Contenu et informat° suffisamment nombreuses à traiter. 
Alimté la format° et nécessité de cette format° de remise à jour. / ?? / Connaissance des intervenants. /  
Echanges entre les stagiaires & formateurs. / La répartition des items entre les formateurs. Intervention du 
directeur d’Aquatis. Mise en pratique par ateliers, en groupe. / Le lieu de la formation.» 
 

 
Que faudrait-il améliorer dans cette formation ? 

 
« Activités extérieures. / Tout était parfait. Bravo. / Journée 1 et 2 : denses et longues. / T°C de l’eau froide 
de la sortie en milieu naturel. / Prêt de matériel pour les activités en milieu naturel afin que tout le monde 
soit bien équipé. / Plus de supports papier/PDF. / Les horaires du lundi un peu tardif. / Peut-être alterner  
matinée théorique Après-midi pratique + activités aquatique. Peut-être positionner le longe côte le lundi. / 
Un passage dans un établissement aquatique ou similaire serait intéressant (POSS, sécurité,…). / 
L’organisation de la séance de longe côte devait peut-être se faire sur un autre jour que la natation. Et sur 
une période de l’année ou la mer est plus « chaude » ! / Toujours plus de partages d’expériences réelles de 
conditions de travail ou de procédures de sauvetage. / Prendre plus de temps pour les nouvelles activités. 
Pourquoi pas + de ludique dans l’eau. /  Pourquoi pas ajouter une séance de cas concret en piscine. / La 
communication des horaires dès l’inscription car les plannings familiaux peuvent être complexe à 
coordonner. / Il faudrait préciser les horaires atypiques (19h) lors des choix du lieu de la formation 
CAEPMNS. / RAS / La formation était dans son ensemble très convenable en matière humaine et matériel. / 
Gestion timing occupation des salles.  / RAS. / Facilité la logistique et les déplacements. Exercices de 
selection de plage en fonction de la météo/marée. / Pas assez de pratique à haute et très haute intensité. Il 
pourrait être interressant que ces notions soient mis en pratique plutôt que juste évoquées. Personnellement 
lors de nos sessions je n’ai jamais dépassé les 105/110 pulsations. / Une meilleure prise en charge au regard 
du logement et repas. / Un support synthétique sur la réglementation. Indiquer aux stagiaires les lieux 
d’hébergement pour essayer de se regrouper en fin de journée. / La réactivité informationnelle, un cas 
concret de secourisme lors d’une séance, une soirée bbq pour éviter trop de restaurants, pour ceux qui n’ont 
pas obligatoirement de gros moyens (échos que j’ai eu). / Le lieu de la théorie est trop loin de la pratique et 
pour 3 jrs, il y a beaucoup d’inertie et de perte de temps pour se garer, rentrer dans l’établissement, liberté 
des lieux. Un peu plus d etemps sur la théorie « mer », lecture :connaissance de vague/vent, et apport 
connaissance faune, inclure les livres conseillé comme un kit. / En mer, soirée de cohésion. / RAS / 
Référence du lieu : Martinique si possible / Horaires dense lundi & mardi. La thématique « eau libre » en 
vogue. / Echange sur pédagogie – organisation / Peut-être équilibrer les horaires un peu plus sur les 3 jours / 
Me prendre en formateur … / Les horaires du soir. Le milieu naturel qui aurait pu être « sauvetage » « eau 
libre » / Evoquer la problématique des salaires (trop bas) avec les statistiques appropriés / Plus de sport 
(même si le temps est déjà bien plein). / Les horaires. / Une sortie « jet ski » serait sympa. / Manque d’une 
soirée tous ensemble. / La distance (Rennes). / Sortie longe côte, contenu aquagym. / La sortie en mer. / 
C’est parfait. /  Pour travailler en groupes pour les différents ateliers il aurait été bien de disposer d’une salle 
supplémentaire. / Peut-être présenter d’autres activités en mer. / Temps le midi un peu plus court pour 
terminer un peu plus tôt. / RAS. /  Plus de madeleines. / Si possible, obtenir des horaires légèrement plus 
tard le matin. / Les horaires, mais pas simple compte tenu du contexte économique et la mise à disposition 
des piscines. /  Horaire matin. / Si possible décaler le début de formation (7h) même si je me doute que  
 



 

 

 
 
l’accès à la piscine est difficile et contraint. / Mardi matin un peu trop de travail de jambes, nage, 
rétropédalage, aquagym, marche aquatique. / Un peu plus de temps pour accentuer les connaissances sur la 
règlementation (analyses…) / Du meilleur café. /  Sport santé, TMS à discuter. /  RAS. /  Si on doit  
améliorer quelque chose ce serait de partir des questions sur l’expérience des stagiaires pour aller vers les 
contenus . Si on était dans l’échange ça amènerait un plus. /  + de retour peut-être sur les nouvelles activités, 
et surtout les pratiques dans l’eau, partage sur les pédagogies ? une idée… /  Un temps d’échange de 
pratique en péda. / Pourquoi pas aborder des  discussions sur les aspects pédagogiques de l’apprentissage de 
la natation. / Supprimer l’aquagym, si possible. Comment améliorer les conditions sécuritaires dans nos 
POSS. /  Plus de pratique. / D’avantage de synthèse claire. Parfois le message est embrouillé par des détails. 
Peut-être d’avantage de sujets qui concerne nos quotidiens de MNS… / ? / Relations humaines auprès des 
usagers. Pédagogies. Accueil BB enfants aquaphobie, handicap. / Tout est parfait. / Au lieu de faire presque 
3h de pratique le mardi, en faire un peu le lundi parce que journée très longue assis sur une chaise. / 
Proposer une découverte d’une activité récente ou atypique. / Faire plus de cas concrets sur les trois 
situations qui sont demandées et plus d’échanges dessus. /  RAS. / Supprimer la partie aquagym. Un model 
de ce qu’il ne faut surtout pas faire. / Obtenir le support power point. / Peut-être fin + à 18h00 qu’à 19h00. /  
Peut être faire des formations selon les différents métiers liés à la natation. / Plus de travail sur l’entretien 
après la sortie de l’eau. / Très satisfaisant, rien à ajouter. » 
 

Que vous a-t-elle apportée ? 
 

« Faire des connaissances dans divers domaines au travers des personnes participantes. Très enrichissante. / 
Un peu rappel pour moi qui ne pratique plus depuis un moment. Très satisfaisant. / Une révision complète 
plus des connaissances supplémentaires que je n’avais pas. / Mise à jour des compétences de 
l’environnement professionnel. / Remise en question professionnelle. Révision prise en charge d’une  
personne âgée, ou en difficulté. /  Révision, nouvelles connaissances, Pratiques de secourisme. / Rappels  
secourisme. Jurisprudence, réglementation & responsabilités. / Une mise à jour et des rappels réglementaires 
surtout. L’échange avec les collègues/expériences. / Tous les outils nécessaires à la continuité de la 
profession. / L’envie  d’exercer de nouveau. / Des rappels importants sur le réglementation. /  Un rappel sur 
les normes et les contacts à avoir pour informations diverses (SNPMNS). Une bonne ambiance, revoir les 
collègues de formation. La certification. /  Recyclage + rappels réglementation. /  Remise à niveau sur les 
textes et rappels sur la réglementation. / Cette formation m’a permis certes de renouveller mon diplôme de 
MNS mais aussi de réactualiser mes connaissances vis-à-vis de la réglementation, piqure de rappel au niveau 
secourisme, parcourir les problématique d’un auto entrepreneur. / Un renforcement des connaissances 
techniques (et une meilleure connaissance de la mer par temps froid !). /  Richesse des échanges. / Révision 
du secourisme adapté à la pratique du métier de maître-nageur. / Un recyclage et une mise à niveau en 
matière de secourisme. / Remise à niveau au niveau réglementaire. / Mise au point. / Une réelle mise à jour 
de mes connaissances réglementaires. / Un bon exemple de remise en situation de confirmation des acquis &  
les gestes lien avec notre milieu aquatique. /  Une mise à jour des connaissances sur la profession. / Une 
remise en question nécessaire à l’amélioration de notre exercice professionnelle. Se mettre à jour sur la 
législation. / Remise à niveau importante sur la réglementation. / Mise à jour réglementaire droit/devoir du 
MNS. Révision protocoles de secourisme. / Beaucoup d’informations sur l’organisation et la réglementation. 
/ Connaissance des modalités pratiques et théoriques de la marche aquatique. / Les informations nécessaires  
pour lancer une activité marche aquatique en sécurité pour les pratiquants. / Elle m’a apporté sur la 1ére 
question et de réfléchir encore si cela est mieux de lancer seule cette activité ou s’associer. / Une meilleure 
connaissance de la pratique. / De bonnes bases sur tous les plans, afin de mettre en place rapidement mon 
activité. M’a conforté dans l’idée de me lancer. PS : encore merci à toi Stéphane, en espérant vous revoir 
très vite pour de nouvelles aventures ! Adishatz ! / Un cadre juridique pour mettre en place cette activité en 
toute légalité et sécurité. / Des révisions. / Apport de connaissances sur la règlementation et la législation 
pour protéger les MNS /  Informations générales / Une mise au point des différentes techniques de 
sauvetage. Les points sur la règlementation et éclaircir les droits sur ce point. / Retrouvailles et de nouvelles 
rencontre / Apports juridique / Une bonne remise à niveau en terme de sécurité. Une approche des nouvelles  



 

 

 
 
pratiques. /  Echnages +++ / Des bons moments avec les copains / Actualisation des compétences et 
découverte de nouvelles activités (longe côte notamment). / Des connaissances réglementaires ainsi que 
professionnel, grace aux nombreux échanges avec les professionnel. / Une bonne révision du POSS,  
techniques, réglementations… / Mise à jour de la réglementation liée à l’activité PRC / Connaissance 
réglementaire. Connaissances juridiques au niveau des déclarations. /  Des contacts et connaissances / 
Rappel de connaissances et de la législation. / Connaissances, révisions utiles, rencontres. / Nous permettre 
une remise à niveau et d’avoir des informations sur les évolutions réglementaires. / Un bon échange avec les 
collègues MNS et formateurs dans une bonne ambiance. Bravo la Team. / Connaissance sur la 
règlementation. / Rafraîchissement des connaissances & apport de nouvelles connaissances, surtout niveau 
réglementation. / Elle permet de se remettre en question. Echanger avec d’autres collègues, et une mise à 
jour sur la réglementation. / Beaucoup d’informat° sur les règlements, lois… ainsi que le secourisme. Feuille 
bilan). / Des échanges avec les collègues. Une vision sur l’évolution du métier. / Remise à niveau des 
connaissances et motivations pour la suite. /  Les nouvelles réformes, et une remise à jour sur nos devoirs et 
nos droits. / Prise de conscience règlementaire et bonne révision secourisme. / Un plaisir de partager entre 
collègues. Des informations sur des questions auxquelles je me posais. / Confiance et élévation du niveau de 
compétence. / Les modificatifs des différentes règlementations. / Une remise à jour de mes connaissances  
des cadres légaux/des ERP/des animations. / Une bonne remise à jour des infos et règlementations.  Des 
nouveaux contacts de collègues. / Mise à jour des connaissances. Echanges avec les collègues du métier. / 
C’est dur de vieillir. /  Découverte de la CAEPMNS. Révision technique. Rappel des procédures de 
sauvetage. / Toujours un plus de revoir le secourisme, d’être bien accompagné. / Une mise à niveau sur la 
règlementation. / Sensibilisation à l’évolution ds la profession. / Connaissance sur la règlementation. / Une 
remise à niveau nécessaire  pour repartir 5 ans à la pratique de ce beau métier. Moi qui ait passé le diplôme à 
46ans et venant de la restauration. / Mise à jour au niveau des textes. / Des compléments informations 
règlementaires et juridiques, que je vais rapporter à ma hiérarchie. Développer un réseau de collègue MNS 
avec contact à entretenir. Important de se battre pour notre métier. / Quelques précisions sur le cadre 
règlementaire.  / Une bonne révision sur les textes. / Plus de confiance dans mes capacités. / Cela apporte 
beaucoup de remise en question. Revoir des anciens collègues et parler de différentes choses. Merci 
beaucoup. / Une remise en cause en permanence. / Remise à niveau des connaissances. / Partage 
d’expériences entre collègues, mise à jour secourisme. / Mise à jour des connaissances. / Une remise à 
niveau sur la règlementation et les droits des MNS. Une remise à niveau sur les connaissances des 
formations (MNS). / Apports théoriques. / ++ législation. /  Des rappels et également de nouvelles 
informations pour le côté législatif. De nouvelles techniques (sortie d’eau) pour le côté pratique de la 
formation. / Beaucoup d’infos sur la règlementation (matériel, humain) une vrai prise de conscience sur le 
fait de travailler seul. MERCI ! . / Elle m’a permis de m’être à jour mes connaissances sur l’administration 
du métier. / Rafraichissement des connaissances. / Un complément de compétence sur mes acquis. / Mise à 
niveau connaissances, questionnement sur l’évolution du métier de MNS. / Rappel de réglementations / Une 
vision différente de certains sur le métier et ses interprétations. Un rappel important sur le POSS et les gestes 
de secours. Un rappel général. / Connaissance réglementations. / La partie réglementaire, Echanges de 
pratiques avec quelques collègues MNS étaient interressant, prise de contact. Toujours pas clarifié 
complètement de savoir si c’est légal de faire un cours particulier seul avec un apprenant dans petit bassin. / 
Beaucoup d’éléments nouveaux et quelques rappels. / Echanges entre collègues. Remise en place 
règlementaire. / Revoir la réglementation m’a fait du bien. / Un rappel sur le réglementation, un rappel sur 
les sorties de l’eau. / Belle remise à niveau. / Un bon rappel niveau texte. /  RAS. / Des rappels, de la 
sensibilisation, du recadrage… Merci. / Apport d’informations essentielles, échanges, réactualisation des 
connaissances. /  Avoir un moment d’échange entre nous afin d’avoir le temps d’échanger sur nos 
différentes expériences. + un support afin d’avoir un trace de ce qu’on a pu aborder durant la formation. / 
Remise à niveau. / Informat° sur du secourisme un peu + affichée du fait qu(i y ait eu 1 break pour les JO. 
Remise à jour sur la législation. On en connait jamais assez. Merci … / Plus de connaissances sur la 
réglementation. /  Bonne révision du PSE1, fiche contrôle (regards) super ! / Connaissances réglementaires. / 
Rencontre entre les stagiaires, échanges d’expériences. » 
 



 

 

 
 
 
Retranscription des observations des employeurs et AFDAS : 
 

 
 
 
Proportionnellement aux salariés, les employeurs sondés par courriel et transmission de questionnaire 
répondent très peu aux questionnaires. 
 
Commentaires employeurs : 
 
Cela permet de synthétiser les questions que l’on peut se poser pour développer l’activité. / Concernant la 
formation au niveau financier cela semble assez cher Déplacements / Gasoil / Repas / Logement et nous 
étions je crois 6 pers rappel au document ou était notifié 5 stagiaires 325, 7 stagiaires 275, sinon la formation 
très riche, beaucoup d’éléments nous ont été apportés.  
 
L’AFDAS ne répond pas : 
 
REFERENCEMENT_QUALITE <REFERENCEMENTQUALITE@afdas.com> 
À : "aquabreizhclubmns@gmail.com" <aquabreizhclubmns@gmail.com> 
Cc : Mylene BARRA <m.barra@afdas.com> 

Bonjour, 
  
Vous nous avez démontré la mise en place d’un système de collecte des appréciations, permettant une libre expression, conformément au 
référentiel national qualité en vigueur et nous vous en remercions. 
En effet, l’indicateur 30 du Référentiel National Qualité parle d'évaluation aux parties prenantes. « Le prestataire recueille les appréciations des 
parties prenantes : bénéficiaires, financeurs, équipes pédagogiques et entreprises concernées ». 
Il vous est demandé de démontrer dans vos pratiques, que vous vous adressez et collectez des évaluations auprès d’autres types de cibles : 
bénéficiaires, équipes pédagogiques, entreprises… 
La preuve de votre action et de votre capacité à mettre en œuvre le recueil des appréciations est aboutie, cependant, l’Afdas n’est pas en 
mesure de répondre à ce questionnaire d’évaluation du financeur actuellement.  
 
 

Je vous souhaite une bonne journée ! 
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Bien cordialement, 
 
Aline AUBERT 
ASSISTANT(E) REFERENCEMENT OF 
CERTIFICATION ET QUALITE DE L'OFFRE 

66, rue Stendhal - CS 32016 - 75990 PARIS 
Cedex 20 
www.afdas.com 

 

 

    

 

 

Mylene BARRA 
CONSEILLER(E) EMPLOI FORMATION
DR PACA/ CORSE 

 
- 13471 MARSEILLE 
Cedex 02 
www.afdas.com 

    

 

 
 
Incidents le cas échéant et/ou observations particulières
 

1) Adaptation aux recommandations en secourisme de décembre 2023. Prise 
face à un coup de stresse face à la pratique de la Marche Aquatique en mers en Bretagne.
en mars 2024. Collègue MNS de Corse
a permis de  réaliser un cas conc
de grave en soit mais une complication par la suite puisque le coordonnateur de la session n’a pas les 
coordonnées de la personne pour prendre des nouvelles.
Grâce à l’avenant au conventio
stagiaires avec leurs coordonnées nous 

 
2) La communication de photo

restrictions « droit à l’image » 
respecter leur choix. 

 
3) Une vraie symbiose avec l’équipe des MNS 

qualité de gestion d’une session de CAEPMNS. 
octroyée le 23 mai afin que cette session de CAEPMNS et la formation PSC1 puissent cohabiter.
Une adaptation face au planning initiale a été mise en place afin de répondre à la mauvaise météo du 
29 mai 2024. Vent force 5, pluie et vagues 1.2m sur la plage initialement prévue. Adaptation 
engageant un déplacement plus important des stagiaires de Marche Aquatique.

 
4) En fin de certification le 30 octobre 2024 à Vitré, une noyade d’un enfant de 3 ans à eu lieu dans le 

bassin ludique de la piscine du Bocage. L’ensemble des stagiaires déjà passés en certification dans le 
bassin de 25m x 6 couloirs ont été encouragés à apporter 
une aide aux personnels de l’ERP dans le cadre de 
l’application du POSS de la piscine du Bocage. 
Le directeur des piscines de l’agglomération a félicité cette 
action par mail. J’ai eu l’autorisation de 
pour communiquer ce mail à l’ensemble 
cette session. Le président de jury, Romaric HERBEZ, 
cadre A de la DRAJES Bretagne, nous a également félicité 
pour notre intervention collective lors de la réunion bilan de 
CAEPMNS décalée pour l’occasion.
 
 

 

CONSEILLER(E) EMPLOI FORMATION 

et/ou observations particulières : 

Adaptation aux recommandations en secourisme de décembre 2023. Prise 
face à un coup de stresse face à la pratique de la Marche Aquatique en mers en Bretagne.

Collègue MNS de Corse, non habituée aux températures Bretonnes. Situation
réaliser un cas concret de prise en charge sauvetage secourisme en milieu naturel. Rien 

de grave en soit mais une complication par la suite puisque le coordonnateur de la session n’a pas les 
coordonnées de la personne pour prendre des nouvelles. 
Grâce à l’avenant au conventionnement sport Bretagne Aqua Breizh Club MNS, le listing des 
stagiaires avec leurs coordonnées nous est transmis désormais en amont de la session. 

photos souvenirs n’a pas été faite dans certaines sessions 
» de certaines personnes inscrites dans la session de CAEPMNS et pour 

Une vraie symbiose avec l’équipe des MNS des piscines et de leur direction favorisant grandement la 
qualité de gestion d’une session de CAEPMNS. A Ergué Gabéric, la salle de fitness nous a été 
octroyée le 23 mai afin que cette session de CAEPMNS et la formation PSC1 puissent cohabiter.

u planning initiale a été mise en place afin de répondre à la mauvaise météo du 
29 mai 2024. Vent force 5, pluie et vagues 1.2m sur la plage initialement prévue. Adaptation 
engageant un déplacement plus important des stagiaires de Marche Aquatique.

de certification le 30 octobre 2024 à Vitré, une noyade d’un enfant de 3 ans à eu lieu dans le 
bassin ludique de la piscine du Bocage. L’ensemble des stagiaires déjà passés en certification dans le 
bassin de 25m x 6 couloirs ont été encouragés à apporter 
une aide aux personnels de l’ERP dans le cadre de 
l’application du POSS de la piscine du Bocage.  
Le directeur des piscines de l’agglomération a félicité cette 
action par mail. J’ai eu l’autorisation de Sport Bretagne 
pour communiquer ce mail à l’ensemble des stagiaires de 

Le président de jury, Romaric HERBEZ, 
cadre A de la DRAJES Bretagne, nous a également félicité 
pour notre intervention collective lors de la réunion bilan de 
CAEPMNS décalée pour l’occasion. 

Adaptation aux recommandations en secourisme de décembre 2023. Prise en charge d’une collègue 
face à un coup de stresse face à la pratique de la Marche Aquatique en mers en Bretagne. Nous étions 

, non habituée aux températures Bretonnes. Situation qui nous 
ret de prise en charge sauvetage secourisme en milieu naturel. Rien 

de grave en soit mais une complication par la suite puisque le coordonnateur de la session n’a pas les 

nnement sport Bretagne Aqua Breizh Club MNS, le listing des 
en amont de la session.  

dans certaines sessions en raison des 
de certaines personnes inscrites dans la session de CAEPMNS et pour 

direction favorisant grandement la 
a salle de fitness nous a été 

octroyée le 23 mai afin que cette session de CAEPMNS et la formation PSC1 puissent cohabiter. 
u planning initiale a été mise en place afin de répondre à la mauvaise météo du 

29 mai 2024. Vent force 5, pluie et vagues 1.2m sur la plage initialement prévue. Adaptation 
engageant un déplacement plus important des stagiaires de Marche Aquatique. 

de certification le 30 octobre 2024 à Vitré, une noyade d’un enfant de 3 ans à eu lieu dans le 
bassin ludique de la piscine du Bocage. L’ensemble des stagiaires déjà passés en certification dans le 



 

 

 
 

https://www.ouest-france.fr/bretagne/ille-
et-vilaine/noyade-dans-une-piscine-de-
vitre-une-petite-fille-heliportee-au-chu-de-
rennes-c95b5636-96ad-11ef-81c3-
38013e2f80e5?utm_content=link&utm_ter
m=ouestfrance&utm_campaign=facebook
&utm_source=nonli&utm_medium=Social
#m2vvh5kz5o019j2wtse 

 
 

Une cellule psychologique mis en place 
par Aqua Breizh Club MNS et le CFA 
Sport Bretagne a encouragé les 15 MNS à 
rencontrer Eve SERINGES à Dinard le 28 
novembre 2024. 3 MNS présents plus le 
coordonnateur de la session. Une collègue 
MNS participait en visio.  
Un travail en groupe a entamer le procès 
de la cellule psychologique. Et une séance 
personnalisée a ensuite permis 
d’accompagner les MNS individuellement. 
L’avenant n°1 du conventionnement CFA 
OF donnant accès aux coordonnées des 
stagiaires a été très utile. 

 
 
 
 
 
Projection possible pour l’an prochain : 
 

CAEPMNS : 
Voir pour placer la séance de marche aquatique à une autre période dans les 3 jours. Sachant que les 
problèmes de déplacement et de coordination avec les marées sont déjà été identifiés par les stagiaires les 
années précédentes. On répondra au mieux en fonction des impondérables. 
 
Le manque de temps (18h + 3 h de certification) ne nous permet pas de répondre aux souhaits soulevés dans 
« Que faudrait-il améliorer dans cette formation ? ». Il nous faudrait 5 jours de session, désolé. Ou « La 
demande d’aborder plus largement les notions de pédagogies aquatiques est entendue. Cependant, nous le 
faisons au travers des apports sur l’Aisance Aquatique. Le volume formatif de 18 heure nous limite dans 
cette action, désolé. » 
 
Renouvellement des sessions conformément au référencement Qualiopi, au conventionnement CFA Sport 
Bretagne, aux recommandations de la sécurité civile de 2023 et à l’arrêté Ministère des Sports du 20 janvier 
2022. La coordination DRAJES du 27 novembre 2024 pour l’année 2025 a décidé de retenir 7 sessions de 
CAEPMNS organisées par Aqua Breizh Club MNS dans la région Bretagne. Excellente nouvelle pour nous 
le Sport Bretagne. 
 
 
 
 



 

 

 
 

Renouvellement possible de la session dan
D’où certains déplacements conseillés en co
cette activité qui fait appelle à une exploitation de plage
pratique, des éléments naturels et des accès autorisés ou pas dans la zone géographique. 
 
Par ailleurs, pour répondre au conventionnement qui semble ne pas avoir été compris, l’inscription 
dégressive financièrement correspond à l’intég
entreprises. Ce n’est donc pas en lien avec le nombre de personnes présentes dans la session de formation. 
 
Exemple, en novembre 2022, en Martinique, une association avait inscrit 10 MNS, elle a 
dégressif. Alors que nous avions 16 stagiaires en formation au total.
 
Le référencement Qualiopi nous engage a
existe depuis 2016 et l’audit de Février 2024 de la société ATALIA n’y a rien vu de discriminant ou peu 
compréhensif. 
 
Cependant,  cette analyse revient dans d’autres formations, nous pourrions refo
convention de stage : 
 
Affaire à suivre pour l’avenir si d’autres remontées 
d’employeurs nous parvenaient. 
 

Nous resterons à la disposition des employeurs ou pr
approches de l’animation. 

Rien à signaler, nous resterons à la disposition des Organismes de Formation BAFA pour mettre en place 
ces actions formatives de SB. 
 
 
Hugues LEBLANC, Président d’Aqua Breizh Club MNS, 
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MARCHE AQUATIQUE : 
possible de la session dans les mêmes conditions adaptées à la pratique en milieu naturel. 

D’où certains déplacements conseillés en co-voiturage.  C’est une des particularités de l’encadrement de 
cette activité qui fait appelle à une exploitation de plages en fonction de la clientèle et son niveau de 
pratique, des éléments naturels et des accès autorisés ou pas dans la zone géographique. 

Par ailleurs, pour répondre au conventionnement qui semble ne pas avoir été compris, l’inscription 
dégressive financièrement correspond à l’intégration de groupes, associations, organisme de formation ou 
entreprises. Ce n’est donc pas en lien avec le nombre de personnes présentes dans la session de formation. 

Exemple, en novembre 2022, en Martinique, une association avait inscrit 10 MNS, elle a 
dégressif. Alors que nous avions 16 stagiaires en formation au total. 

Le référencement Qualiopi nous engage a mettre en place ce type de conventionnement DIRECCTE. Il 
existe depuis 2016 et l’audit de Février 2024 de la société ATALIA n’y a rien vu de discriminant ou peu 

cette analyse revient dans d’autres formations, nous pourrions reformuler la partie suivante de la 

si d’autres remontées 

GYM AQUATIQUE : 
employeurs ou professionnels afin d’accompagner les 

 
 
 

Surveillant de Baignade : 
 

Rien à signaler, nous resterons à la disposition des Organismes de Formation BAFA pour mettre en place 

d’Aqua Breizh Club MNS, Directeur des formations. 

Fait à VITRE  le 
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s les mêmes conditions adaptées à la pratique en milieu naturel. 
voiturage.  C’est une des particularités de l’encadrement de 

le et son niveau de 
pratique, des éléments naturels et des accès autorisés ou pas dans la zone géographique.  

Par ailleurs, pour répondre au conventionnement qui semble ne pas avoir été compris, l’inscription 
ration de groupes, associations, organisme de formation ou 

entreprises. Ce n’est donc pas en lien avec le nombre de personnes présentes dans la session de formation.  

Exemple, en novembre 2022, en Martinique, une association avait inscrit 10 MNS, elle a donc eu un prix 

mettre en place ce type de conventionnement DIRECCTE. Il 
existe depuis 2016 et l’audit de Février 2024 de la société ATALIA n’y a rien vu de discriminant ou peu 

rmuler la partie suivante de la 

accompagner les MNS dans leurs 

Rien à signaler, nous resterons à la disposition des Organismes de Formation BAFA pour mettre en place 

des formations.    

Fait à VITRE  le 12/12/2024 

aquabreizhclubmns@gmail.com    Facebook : Hugo White        
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