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Organisme de formation : Aqua Breizh Club MNS affilé à la FFMNS et conventionné avec l’Organisme 
de Formation CFA Sport Bretagne.   
Formateurs – Jury : Hugues LEBLANC, Jeannette MORINEAU, Romain LE QUINTREC, Stella 
MENEUX, Richard PANDAURE et Aurélie AMELOT. 
Coordination : Hugues LEBLANC. 
 
Eléments statistiques : 

  
Nombre de candidats inscrits, nombre de candidats présents aux formations :  

 

 
   
120 inscrits dans les sessions d’Aqua Breizh Club MNS sur 255 candidats en Bretagne pour cette année 
2025. 116 Présents. 
 
Nombre de candidats ayant satisfait aux certifications CAEPMNS de l’arrêté du 20 janvier 2022 : 
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La majorité des stagiaires MNS présents furent certifiés par les membres du jury présidé par les Cadre A de 
la DRAJES Bretagne et ses SDJES : M. HERBEZ Romaric et Mme BLANCHARD Margot DRAJES 
Bretagne, M. ROBERT Yves SDJES 29 et Gildas GRENIER SDJES 35.  
 
Quiberon, la session du 16 au 18 juin a vu un absent pour raison de santé et un transfert vers la session de 
l’ERFAN à St Brieuc. Par ailleurs, un stagiaire a été obligé de quitter la session le lundi 16 juin dans l’après-
midi en raison d’une hospitalisation de son enfant de 4 mois. Plus une inaptitude lors de l’atelier action sur 
le noyé. Cette inaptitude fût réglée en intégrant rapidement la certification finale de St Brieuc.  
 
Lors de la session du 24 au 26 novembre à Vitré, le rattrapage a échoué de nouveau face à l’action sur le 
noyé d’un stagiaire arrivant de la CAEPMNS de St Malo. La personne fut donc ajournée de nouveau avec 
possibilité de s’inscrire à la session complète de Fougères en décembre. 
 
 
 
Nombre de candidats ayant satisfait aux certifications FFMNS de Marche Aquatique : 

 

 
 
Pas de formation cette année. Une seule collègue inscrite en Mai 2025. La communication habituelle dans la 
revue SNPMNS n’ayant pas fait la promotion de la formation en décembre – janvier 2024-2025, la 
promotion Facebook et du bouche à oreille ne semble pas suffire.  De plus, les autres fédérations (FFR et 
FNMNS) proposant des formations dans ce domaine, ouvrent les formations à tous les BE et aux BNSSA. 
Le code du sport l’accepte. Le positionnement de la FFMNS est différent : ouverture uniquement aux MNS. 
Nous avons interrogé Roland MEUNIER de la FFMNS afin de savoir si la FFMNS souhaitait ouvrir cette 
formation à l’avenir.La FFMNS reste sur le positionnement d’une formation fédérale uniquement axée sur 
les futurs MNS ou titulaires du titre de MNS. Sans modification de ce positionnement, Aqua Breizh Club 
MNS engagera des propositions de formations associatives pour continuer à promouvoir l’encadrement de 
cette activité de manière efficiente et sécuritaire. Une demande d’occupation de la plage de St Malo a été 
engagée et une étude de faisabilité d’inscriptions est en cours de conception. Via Whatsapp et/ou Facebook. 
Sujet à suivre en 2026. 
 
 
 
Nombre de candidats ayant satisfait aux certifications SB : 

 

 
 
Nous restons à la disposition des organismes de formation BAFA pour développer cette action Surveillant 
de Baignade partout en France. En 2025, pas de sollicitations. 
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Types de postes de M.N.S. occupés par les stagiaires : 

 

 
 
 
 
Compte-rendu des sessions de formation : 

 
Suite à la formation, le retour de l’équipe pédagogique est le suivant : 
 

CAEPMNS : 

 
Le contenu pédagogique des sessions reste sur la base d’une réflexion avec les formateurs en lien avec 
l’arrêté du 20 janvier 2022. Les nouvelles recommandations de la DGSC de décembre 2023 en secourisme 
furent exposées et mises en œuvre durant les CAEPMNS. La coordination pédagogique de la formation a 
permis d'assurer une qualité d'accueil et d'interventions, en lien étroit entre notre club Organisme de 
Formation, l’administration du CFA Sport Bretagne, la chef de bassin de la piscine d’Aquamalo, la direction 
de la piscine d’Aquaforme, de la piscine de Quiberon, de la piscine de Fougères et de la piscine du Bocage 
Vitréen. L’ensemble des personnels de Sport Bretagne, d’Aquamalo, d’Aquaforme , de Neptilude, 
d’Aquatis, de la Base Nautique de Haute Vilaine et de la piscine du Bocage, nous ont grandement 
accompagné dans la mise en œuvre des certificatives piscines pour les 116 stagiaires MNS présents. 
 
Les formateurs ont eu la possibilité de mettre en place le projet formatif théorique de CAEPMNS en 
exploitant la salle 3 - 5 - 7 & 4 – 6 – 8 de Sport Bretagne, la salle théorique d’Aquaforme, la salle de la 
maison des associations de Quiberon, la salle de réunion de la piscine du Bocage, la salle de Fil à Fougères   
et les salles de la base de Haute Vilaine. Cela fût propice aux exposés et échanges théoriques mais aussi à la 
pratique de cas concrets en secourisme. Les locaux des piscines furent également adaptés aux actions 
pratiques préparatoires aux certifications de l’Etat. 3 couloirs de 25m proches de la situation planifiée en 
certification le 26 mars et le 18 juin au matin avaient été réservés à Aquamalo. De plus, l’accès au bassin 
extérieur nous fut laissé afin de pratiquer l’Aquagym durant 30’. La totalité du bassin de Quiberon fût 
réservé même si l’accès matinal engendre une longue journée le mardi. C’est un des éléments compliqués à 
gérer désormais pour les CAEPMNS en même temps que les tarifs excessifs des accès bassin. L’intégralité 
du bassin extérieur d’Aquaforme avec une météo ensoleillée nous a donné la possibilité de travailler toutes 
les exigences certificatives de la CAEPMNS. L’accès au petit bassin en plus du grand bain a engagé une 
séance de 40’ d’aquagym riche en partages. Les bassins de l’extension et de l’hydrothérapie de la piscine du  
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Bocage nous ont donné toutes les souplesses possibles pour varier les contenus des ateliers bassin d’une 
CAEPMNS. Et pour terminer, Aquatis avec ses bassins et la particularité du bassin nordique en décembre, 
engagea de nombreuses réflexions techniques et pédagogiques dans l’air du temps. Le contexte était porteur 
en termes de salle de réunion, parking, projection, accès bassins. La météo nous a permis de présenter la 
Marche Aquatique le 25 mars, le 17 juin et le 16 septembre en fin de journée (vents corrects, marées 
adaptées, eau de 10°C à 18C°, pas de pluie et temps ensoleillé). En raison de l’encadrement d’une stagiaire 
enceinte de 6 mois, et suite à la concertation avec Gildas GRENIER cadre A de la SDJES 35, nous n’avons 
pas pratiqué l’activité dans l’eau le 25 mars. Nous en avons fait de même le 17 juin afin de préserver les 
stagiaires ayant bien techniqué en sauvetage aquatique plus une séance d’aquagym intense. Seule la 
présentation du matériel péda., des obligations déclaratives, des repérages topographiques de plage, du 
matériel de sécurité, des moyens de secours, des tenues en fonction des saisons, etc… ont été mis en exergue 
proche de la cale de Rochebonne. Le 16 septembre, une pratique longue et technique fut proposée au MNS 
dans un cadre naturel idyllique. La météo de septembre en Bretagne représentant une valeur sûre 
 
Le ruban pédagogique a été respecté à 100% avec les adaptations adéquates. La méthode pédagogique mis 
en œuvre, mariait les contenus théoriques et plus majoritairement une pédagogie active, impliquant les 
stagiaires dans le rappel et la construction des savoirs. En fonction du contexte (circonstances 
environnementales, milieu spécifique, clients…), la théorie déclarée (savoirs théoriques, procéduraux et 
règlementaires) engendra des procédures (savoir pratiquer, matérielles…) aboutissant à de l'intentionnel 
(buts, finalités, intentions) pour donner l'occasion aux stagiaires d'apporter des jugements professionnels 
(évaluations subjectives, opinions et commentaires sur la session). Les professionnels MNS stagiaires 
acteurs et actifs nous a permis de mettre un engagement total dans les séances pratiques et exercices de 
secourisme - sauvetage aquatique. Les présences intergénérationnelles et l’hétérogénéité des profils 
professionnels (fonctionnaires, Saisonniers, Reconversion, DSP, piscine privée, DGS de collectivité, 
thermalisme, professeurs d’EPS, responsable de salle AGFF, responsable de formation SNSM personnels 
embarqués et sauvetage en côte dangereuse, lutte contre les TMS (Troubles Musculos Squelettiques) et 
AAN, …) ont engendré des échanges perfectibles. A l’issue de la partie formative, les stagiaires étaient 
opérationnels pour la certification du 26 mars, du 23 mai, du 18 juin, du 17 septembre, du 29 octobre, du 26 
novembre et du 10 décembre 2025. 
 
L’actualité du Comité de suivi des Etats généraux de l’encadrement et la surveillance aquatique, l’autonomie 
des BNSSA de juin 2023 ont été évoqués en plus des travaux de l’Aisance Aquatique et des éléments 
règlementaires de la filière AAN. La suppression progressive des vidanges obligatoires en piscine à usage 
collectif engagea des échanges riches mettant en avant les craintes sur la santé des professionnels de l’AAN 
et des usagers – clients des ERP piscines. Les échanges professionnels furent nombreux et ont contribués à 
la découverte de situations spécifiques méconnues par certains MNS durant la formation. 
 
Les certifications finales par les cadres A de l’Etat se sont déroulées le 26 mars, le 23 mai, le 18 juin, le 17 
septembre, le 29 octobre, le 26 novembre et le 10 décembre 2025.  
4 MNS stagiaires ont repassé les épreuves de l’action sur le noyé : Erreurs sur la LVA dans le second regard 
et 2 strangulations du mannequin. 1 erreur d’étourderie dans le respect de l’arrêté ne nous a pas permis de 
certifier 1 des stagiaires lors de son second passage. Elle a été réorientée sur la session des collègues de 
l’ERFAN pour une certification le 27 juin 2025. Cela a contribué à un ajournement court pour elle et son 
employeur.  
Accueil d’une MNS ajournée le 21 novembre 2025 à la certification de St Malo. 
En accord avec le CFA Sport Bretagne et la DRAJES. 
Ajournement de nouveau le 26 novembre 2025 de la même personne. 
Retours téléphoniques, SMS et @ auprès de Sport Bretagne et la DRAJES Bretagne dès le 27 novembre 
2025. 
Réponse à la sollicitation téléphonique de l’employeur de cette stagiaire ajournée le 27 novembre 2025. 
 



 

 

 
 
 
Courriel auprès de Sport Bretagne, l’ERFAN et la DRAJES dans la foulée afin que tous les acteurs soient au 
fait de la situation. Intégration en urgence de cette collègue à la session des 8, 9 et 10 décembre à Fougères. 
Contenu pédagogique fut adapté afin que la certification aboutisse. Epreuve réussie le 10 décembre 2025. 
Information transmise en priorité par la DRAJES à l’employeur pour que la collègues MNS reprendre son 
poste dès le lendemain. 
 
Le règlement intérieur de la session a été totalement respecté durant l’ensemble de la session de formation. 
Infos sur www.aquabreizhclubmns.com 
 
Aucune adaptation spécifique personne en situation de handicap n’a été demandé officiellement et donc 
gérée lors de la formation. Seule la prise en compte d’une stagiaire enceinte de 6 mois a engagé une 
modification mineure de la pratique en Marche Aquatique et des échanges avec la DRAJES. 
 

 
MARCHE AQUATIQUE : 

 
Rien cette année. 

 
 

GYM AQUATIQUE : 

 

Rien cette année. 
 

 

SURVEILLANT DE BAIGNADE : 

 
Rien cette année. 

 
 

SECOURISME : 

 
Toujours rien cette année par manque de temps et de formateurs libres. 

Un engagement en recrutement est lancé afin de développer la partie sécirité civile du CFD 35 FFMNS.  
Transfert des inscriptions à Aqua Breizh Club 44 cette année 2025 :  

23 personnes en FCPSE 1 & 2  
1 personne en PIC F PAE PSE formateur en secourisme. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

GLOBALEMENT : 

 
 
Retranscription des observations des stagiaires : 

 

 
 
 
 
Observations des stagiaires sur les sessions : 

Retranscriptions des écrits au plus proche de ce qui est lisible. 
 

Quels sont les « plus » de la formation ?  
 

« Une formation détaillée et très bonne explication sur les épreuves à venir. Très explicite et complète. / 
Beaucoup d’informations importantes. Des explications claires et précises. La législation était intéressante. / 
Une bonne préparation à l’épreuve de certification. / Secourisme et sauvetage de victime lié à notre 
formation, à notre métier. / Intervention de la part de pro. / Pratique des épreuves le mardi après-midi. / Le 
contenu, l’écoute, la bonne humeur. / Beaucoup d’échanges entre MNS et avec les formateurs. / Accès à la 
piscine pour mettre en pratique. Formation détaillé, gros + sur les détails des épreuves. / Bon ruthme, mixte 
entre temps en salle, bassins et extérieur. Intervenants de qualité. / Les interventions des professionnels. / 
Bien orienté pour la certification. / Ma permis de rencontré d’autres colègue. / L’expertise pluridisciplinaire 
des intervenants. / Les encadrants. / Apport de connaissance réglementaires. / La bonne préparation aux 
épreuves. Les informations sur les règlements et nouvelles normes. / Bonne préparation de l’épreuve 
CAEPMNS. / 3 intervenants différents, ce qui rend les échanges plus riches. / Bon compromis 
théorie/échange/pratique. Formation condensée. / Les locaux et la piscine sont de grandes qualités. Voir Très 
Bon. Accueil de la part du personnel et des formateurs. / De faire un bilan ! La proximité du lieu de  
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recyclage. / Les supports, les formateurs. / Condensée sur 3 jours. Plusieurs intervenants, donc plus de points 
de vues. / Remise en tête de la réglementation. Les interventions spécifiques. / Mettre l’accent sur la 
sécurité. / Mise à jour des connaissances sur tout l’aspect règlementaire de la profession. Révision 
secourisme. / Révisions pratiques aqua + secou. Mise à jour des conditions de travail (loi…). / Bon rythme, 
bon suivi. / Le fait d’alterner entre partie théorique et pratique. / Mise en pratique du sauvetage en piscine. / 
De bon support pour vérifier les nouvelles mesures en règlementat° et secourisme / Très enrichissant, cette 
formation remet les connaissances en place. Echanges qui apportent beaucoup. / Beaucoup de pratique + 
discussion développé sur les questions. / Le cadre idéal. / Organisationnel ambiance. / Les formateurs étaient 
à l’écoute ce qui a permit un bon recyclage. / Environnement, support, amplitude. / L’accueil et le contenu et 
la passion des encadrants. / De belle structure pour la formation de bon formateur. / RAS. / Petit groupe 
donc plus facile pour échanger et s’entraîner dans l’eau. Intervenants pertinents sur leurs domaines. /  La 
sérénité et le cadre donné par les formateurs. / Très formateur. / La pratique en milieu naturel, les 
interventions professionnels (pompiers). / Sortie en mer – ateliers 30’ avec rotation par demi-groupe. / 2ème 
journée. / Les approches professionnels. / Permet une remise à niveau, découverte aussi des activités 
possibles en mer ou en piscine. Révision des fondamentaux sauvetage et secourisme. / La qualité des 
intervenants et la bonne ambiance. / Sortie en mer et aquagym. / Bonne ambiance. Bien organisée. / 
Fabuleux. / Quiberon – Mer – Localisation. / Bon rappel. / Les formateurs sont à l’écoute. Le lieu de la 
formation Quiberon. / Contenu proposé pertinent. Qualité des formateurs – expériences. / Une bonne entente 
dans le groupe puis avec les formateurs. / Du dynamisme & professionnalisme des formateurs. / Ils sont 
attentifs à nos questions, très professionnel. / Encadrants très sympa. Se mettent à notre place & abordable. 
Eventail varié des sujets. Fluidité de la formation. / Ouverte et accessible, bien menée et intéressante. / 
Interventions PRO. / Le savoir faire, savoir être des intervenants avec un programme qui amène au succès de 
cette formation. / L’accès piscine – plage. / Marche aquatique + secourisme. / Les infrastructures, 
formateurs, ambiance. / Bienveillance. A l’écoute. Clair sur la certification. / La formation, petit effectif. / 
Petit groupe, piscine agréable. / Qualité des formateurs. / Revoir entièrement tout ce qui concerne le métier 
de maître-nageur et puis les nouveautés. / Qualité des intervenants. / Diversité du contenu, aquagym, 
hydrothérapie. / Certaine chose qu’ont oubli au fil des années. / Les expériences et anecdotes vécues par les 
formateurs qui apportent du concret. Le café du matin et de l’après-midi ! / Piscine et lieu de formation au 
même endroit. / La salle et la piscine au même endroit. / Dynamisme et passion des formateurs, groupe 
covoiturage, clareté des objectifs, repas conviviaux. Très calé sur la partie administratif et règlementaire. / 
La qualité des intervenants bien au clair des règlementations, de la spécialité de notre métier. L’ambiance 
sympathique. / Les formateurs à l’écoute et arrangeant, la nourriture. / L’échange et l’accessibilité des 
formateurs. La préparation aux attentes de la révision CAEPMNS. / Les révisions du sauvetage. / L’échange 
avec les intervenants. L’effectif des stagiaires. / L’échange de qualité entre professionnels. Un maître de 
cérémonie de qualité. / L’échange condensée alliant théorie et pratique. / Exposés, projections, pédagogie 
des formateurs. / Le PSE et la formation administrative. / Echange avec des MNS de divers horizons. Les 
rappels en règlementation PSE -POSS. / Le lien avec les professionnels. Le rappel règlementaire. / Les 
formateurs bienveillants. / Mise à l’aise. Bon contact. Tout le monde peut intervenir. TOP ! / Accueillant, 
chaleureux, conviviale. / Le temps en piscine était top pour tout revoir. / Formateurs – Cours – Pratique – 
Cadre. / Une très bonne pédagogie. / Formateur très qualifié, pertinent et pédagogue. Orienté sur la réussite 
de l’examen + besoins individuels. / Petit effectif donc beaucoup d’opportunités d’interraction. / Equipe très 
sympa et les formateurs mettent en confiance. / La qualité du contenu et le rappel règlementaire. / Formateur 
très compétent et à l’écoute, répondent aux questions. Aquagym ++. Repas ensemble le midi. / Formateurs 
performants et de bonne humeur. / Le dynamisme des intervenants et l’interaction dans le groupe. Toujours 
interressant de rencontrer des collègues. / Hugues est très carré et pédagogique. / Les formateurs ont été 
pédagogues, disponibles (questions). Les mises en pratique en piscine ont été rassurantes. / Actualisation des 
connaissances. Aquagym avec Richard, moment convivial et panel d’exercices pour l’aquagym. / Pertinence 
et questions ouvertes sur les sujets de l’examen. / Une piscine bien équipée. La disponibilité des formateurs. 
/ Encadrants très pédagogiques. / Des retours d’expériences de chacun, encouragés par les formateurs,  
 



 

 

 
 
 
permet de nourrir le contenu de la formation. Et ce, même pour les items « législation ». c’st un vrai plus 
qu’il faut entretenir. » 
 
 

Que faudrait-il améliorer dans cette formation ? 
 

« Plus de travaux en équipe avec débats sur les expériences de chacun. / Peut-être faire le secourisme le 
lundi après-midi. Le power-point certaines slides avec beaucoup d’info écrite dessus. / Rien. / Apport 
aquaforme évolution etc… / Rien c’est top. / RAS. / Le contenu me paraît correspondre parfaitement à 
l’attente des stagiaires. / Plus de sport moins de théorie. / Les madeleines, trop sèches. / Mettre en place des 
cas concrets d’application du POSS. / Le lieu (être en extérieur) ou plus de cas concrets pour appuyer la 
règlementation. / Approfondir les points abordés. Profiter pour renouveler la carte professionnelle. Voir de 
nouveaux aspects dans 5 ans. /La partie secouriste peu pratique. Pas assez de mise en situations complètes. / 
Du contenu pédagogique sur la natation. / D’avantages de cas concrets spécifiques à la noyade/aux risques 
liés à la baignade. / Pratique découverte sport co type hockey aqua. Eviter de terminer à 19h (réduire les 
temps du midi). Horaires de principe. / + de pratique. / La formation ne se limite pas à approfondir les 
connaissances professionnelles. Elle développe le rapport à l’autre. / Dommage que sur la partie secourisme 
nous n’ayons pas vu l’utilisation du DSA et du dextro. / Un peu plus de secourisme / Peut-être plus de 
support papier. / Etaler les activités sportive pour pas faire tous sur le même jour. / RAS. / Pouvoir passer + 
de temps à peaufiner certaines techniques (retro, waterpolo (crawl), améliorer la poussée avec les bras,…). / 
Plus de secourisme. / Les horaires. / Horaires – Rythme dense les 2 premiers jours – diminution horaires. / 
Plus d emilieu naturel. / + de sortie en mer. / Absolument rien, c’était incroyable. Peut-être du sauvetage 
sportif. Mais c’était quand même vraiment chouette. / Prise en charge des repas du midi. / RAS. / Revoir du 
contenu pour donner des cours pédagogiques. Plus de pratique. / Passer plus de temps en mer. / Les horaires 
piscine ! / Peut-être un peu plus de situation en milieu naturel. / Horaires piscines. / Nice. Horaires un peu 
trop matinales, avec le trajet ça fait tôt. / Un horaire plus tardif le matin. / + de pratique. Sauvetage mer, 
activité cohésion. / peut être plus de pratique aquatique, pratique en mer dans les vagues. / L’amplitude 
horaire. / Tout est très bien. / Formation les week-ends ! / Tout est parfait. Merci. / 1 journée de plus pour 
approfondir les nouvelles activités, la règlementation qui évolue. / Attention à l’orthographe des documents 
donnés (fiche aquagym). Un peu plus pointu sur le secourisme en salle. / Plus de pratique, plus 
d’informations sur le contenu propre à la formation. / Les horaires pour ceux qui habitent loin… / Plus de 
supports pour reliure les notes. / L’intervention aquagym n’a que peu d’intérêt. L’intervenant n’apporte pas 
de plus-value si ce n’est un peu d’animation. / Tout est parfait. / Plus d’échanges avec les collègues. / 
Horaires + tôt pour éviter les embouteillages. / Plus de temps à la piscine, serait un plus. / Faire un groupe 
whatsapp plutôt que proposer un lien covoit ou même pour les infos. / Eventuellement donner un document 
type complet des réponses attendues à l’entretien dans les différents cas. / Les 2 jours pour ceux qui habitent 
loin au début finissent un peu tard mais cela passe vite donc ça reste ok. / Matinée en salle et après-midi 
entraînement sport. / Rien. / Je ne vois pas l’utilité de la partie aquagym en salle. Plus de cas concret pour 
couper un peu l’apport théorique pendant le 1er jour. / Rappel sur l’aisance aquatique – Echange sur le sport 
santé = L’avenir de ces 2 spécificités. / L’essentiel a été abordé. » 
 
 
 

Que vous a-t-elle apportée ? 
 

« Un rappel sur la législation et le secourisme. Des rencontres avec d’autres collègues. / La formation m’a 
apportée d’autres techniques de sortie d’eau. L’importance du dégagement de la victime le plus loin possible 
des goulottes. Le tapis à avoir pour le DSA. / Un bon rappel sur les notions législatifs et administratives. / 
Un recyclage complet. / Une remise et prise de conscience globale sur mes capacités physiques notamment. / 
Rappel de toutes les réglementations. / Une remise à niveau. Une réponse à mes questions. / Rassurée sur  



 

 

 
 
 
mes capacités, possibilité pour moi de continuer à exercer mon métier. / Très bonne révision sur le 
secourisme et de réviser à la parole. Revoir les formations/légis afin de partager avec d’autres MNS. / Un 
bon rappel des procédures sur le métier de MNS. / Rappel juridique, lois etc … / Remise à niveau sur 
beaucoup de points. / Des rappelle sur sertaine chose et les nouvelle règlementations. / Rappels des 
obligations administratives. Techniques sauvetage et secourisme. / Une bonne remise à niveau. / De 
nouvelles connaissance de maître nageur. / Beaucoup d’informations nouvelles sur la profession. De bons 
échanges avec les collègues. / Développe et approfondie les compétences techniques. / Mise à jour des 
évolutions du métier. / Revoir des camarades de formations. / Le plaisir de voir des confrères et une bonne 
mise à jour ! / Mise à niveau des pratiques et savoir faire que ce soit pour l’enseignement (nouvelles 
pratiques) et le sauvetage. / Un échange avec d’autres collègues MNS. / De retrouver des réflexes liés à la 
profession. Législation. Sécurité et vision générale du métier de Maître Nageur. / Une bonne révision. / 
Rafraichir la mémoire. Remet les idées au clair. / Echanges avec les autres professionnels. / Mise à jour 
sécurité. Relation avec les différents organismes syndicaux. / Une bonne piqûre de rappel. / Mise à jour sur 
le plan personnel points forts/faibles. / Une mise à jour niveau secourisme. Apport de connaissances. / Mon 
recyclage (j’espère). / Plus d’assurance dans la prise en charge d’un noyer. / J’ai bien apprécié les apports 
sur la réglementation. Merci à l’équipe des formateurs !! / être plus sûre / Des échanges sur les différents 
postes/Nouvelles techniques en aquagym. / Renouvellement de connaissances peu pratiqué en structure et 
découverte des nouveautés du métier. / Des éléments essentiels à tenir compte dans la règlementation. / 
Rappel des connaissances pour être sortie du domaine depuis quelques années. / Ce remettre à jour. / Un 
recyclage, des révisions, un maintien. / Le droit de continuer à travailler. / Plein de rappel niveau secourisme 
et règlementation. / RAS. / Des révisions sur notre position de MNS : droits, obligations, interdictions et des 
protocoles. / Des aspects règlementaires nouveaux. / Une bonne remise à niveau. / Une réactivation des 
savoirs et compétences. / De nouveaux apports réglementaires – rappels de secourisme. / La certification 
pour 5 ans. / Une mise à jour de notre métier. / Cf partie une. C’était pour moi l’occasion de me remettre à 
jour, de découvrir un peu + en profondeur le métier formateur et de jurys. Important lorsque l’on est 
encadrant. / C’est le moyen de rencontrer des collègues d’autres piscines et c’est un bon moment d’échange. 
/ Voir les collègues tous les 5 ans. / Remise à niveau quiquenale sur le métier de MNS.  Faire la 
connaissance d’autres MNS sur la Région. / De la confiance ainsi qu’un nouveau regard, peut-être le 
commencement dans mon rôle de secourisme. Des nouvelles rencontres pour aujourd’hui ou peut-être pour 
la vie. Comme sur Tinder surprise. Bisous. / Remise à jour. / Bonne mise à jour. Réponse aux questions. / La 
formation m’a apporté une remise à niveau, m’a permis de me mettre à jour des nouvelles « règles ». 
Toujours intéressant pour soi pour se remettre à niveau. / Remise à niveau général. / Remise à niveau. / Une 
très bonne remise à niveau. / Beaucoup de réponse à mes questions, un réèl intérêt à ce qui a étai évoqué 
durant ces 3 jrs. / Bonne révision générale. Prise de connaissances des règlementations futures et actuelle. / 
Une mise à jour du CAEPMNS. / Remise à niveau. / Des nouvelles connaissances sur le monde de la 
surveillance et des secours des MNS qui est en perpétuelle évolution. / Une remise à niveau. / De repartir 
pour 5 ans avec le CAEP. / 5 ans de plus. Quelques connaissances, des rencontres. / Se protéger dans le 
milieu professionnel. / Remise à niveau et réponse aux interrogations. / Info complémentaire sur la 
règlementation et les normes des ERP piscine. / Une remise à niveau des connaissances et apports de 
nouveautés. / Les nouvelles pensées et idées lesquels je pourrai mettre en place à mon lieu de travail ou dans 
la suite. / Renouvellement des connaissances, apprentissage des nouvelles normes. / La formation m’a 
permise de me remettre à jour sur la règlementation. / Que du plus. Merci Richard et Hugues. / Une remise à 
niveau juridique et règlementaire après une longue interruption dans ma carrière d’ETAPS. / Mise à jour de 
l’évolution du métier de MNS. Les nouveaux textes qui régissent notre métier, législation, obligations. / 
Apport sur les réglementations et notre métier qui évolue. / Un CAEPMNS j’espère. / Une révision des 
acquis et des nouvelles procédures. / De travailler sur les acquis, toujours intéressant de voir les 
changements. / Remise à niveau de la partie secourisme. Travailler plus mes épreuves pratiques en amont. 
(Encore plus). / Apport pour se mettre au courant des nouveautés. / Des confirmations sur les parties 
règlementation et sécuritaires dans les ERP piscines. Des apports sur le secourisme. / Une mise à jour de la 
règlementation. La confrontation avec mes paires d’environnement différents. / Une révision sur les  



 

 

 
 
 
procédures, gestes de sauvetage. / Il est toujours important de connaitre et performer dans les nouvelles 
méthodes pédagogiques. / Une remise à niveau et découverte des nouvelles tendances Aquatiques. / Remise 
à niveau. / La formation m’a permise de revoir des choses acquises mais également a apprendre de nouvel 
technique de sorties d’eau ou/et de prise de dégagements que je n’avais pas vue en formation initiale. / 
Pratique du secourisme ++ et échanges avec les collègues. Merci. / Révision sur le secourisme et tout les 
nouvelles règlementations. / Revoir les gestes. / Rappels – échanges – expérience. / Une remise à niveau du 
métier. / Des connaissances et de la confiance. / Des connaissances règlementaires, plus de confiance. / 
Confiance et remise à niveau en vu de l’examen. / Rappel. Remise en question. / Des connaissances, 
réapproprier les gestes, de nouvelles connaissances, des échanges intéressants. / Remise à niveau de certains 
points de secourisme info sur les conditions de travail. / Des réponses à certaines interrogations et une piqure 
de rappel sur la législation et une sérénité pour le passage de la certification. / Plusieurs points juridique non 
respecté dans ma piscine. / Confiance, assurance, précisions sur les gestes , normes, etc… / Une bonne mise 
à jour du secourisme et les besoins en matière de sécurité et notion de remettre à jour le POSS et les 
exercices d’entraînement en piscine. / Un recyclage basé sur les cas les plus susceptibles de rencontrer en 
structure. Bonne remise à niveau. / Un bon rappel des procédures légales. / Assurance et professionnalisme. / 
Confiance dans mon aptitude professionnelle. »  
 
 
 
Retranscription des observations des employeurs et AFDAS : 
 
 
Nous sommes toujours en attente des retours des employeurs.  
Voici la réponse que l’AFDAS nous transmet à ce sujet. 
 
REFERENCEMENT_QUALITE <REFERENCEMENTQUALITE@afdas.com> 
À : "aquabreizhclubmns@gmail.com" <aquabreizhclubmns@gmail.com> 
Cc : Mylene BARRA <m.barra@afdas.com> 

Bonjour, 
  
Vous nous avez démontré la mise en place d’un système de collecte des appréciations, permettant une libre expression, conformément au 
référentiel national qualité en vigueur et nous vous en remercions. 
En effet, l’indicateur 30 du Référentiel National Qualité parle d'évaluation aux parties prenantes. « Le prestataire recueille les appréciations des 
parties prenantes : bénéficiaires, financeurs, équipes pédagogiques et entreprises concernées ». 
Il vous est demandé de démontrer dans vos pratiques, que vous vous adressez et collectez des évaluations auprès d’autres types de cibles : 
bénéficiaires, équipes pédagogiques, entreprises… 
La preuve de votre action et de votre capacité à mettre en œuvre le recueil des appréciations est aboutie, cependant, l’Afdas n’est pas en 
mesure de répondre à ce questionnaire d’évaluation du financeur actuellement.  
 
 

Je vous souhaite une bonne journée ! 
 
Bien cordialement, 
 
Aline AUBERT 
ASSISTANT(E) REFERENCEMENT OF 
CERTIFICATION ET QUALITE DE L'OFFRE 

66, rue Stendhal - CS 32016 - 75990 PARIS 
Cedex 20 
www.afdas.com 

 

 

    

 

 

Mylene BARRA 
CONSEILLER(E) EMPLOI FORMATION 
DR PACA/ CORSE 

 
- 13471 MARSEILLE 
Cedex 02 
www.afdas.com 

    

 



 

 

 
 
 
Incidents le cas échéant et/ou observations particulières :  

 
Pour 120 MNS inscrits et 116 présents dans l’année. Sur les 116 présents, 79 hommes et 37 femmes. Détails 
ci-dessus. 
 

1) Adaptations suite aux souhaits de 2024 : Accès au bassin « Aquagym » d’Ergué Gabéric en plus du 
bassin extérieur très apprécié. Idem pour le bassin nordique de Fougères. Très apprécié. 

2) La pratique en milieu naturel dans les sessions de Bretagne a été aussi appréciée par les stagiaires. 
3) Proximités entre les Organismes de Formation, la DRAJES et les SDJES. C’est indispensable pour 

régler les impondérables et gestions diverses. Très agréable d’avoir le mail d’arrêté du jury et les 
coordonnées du cadre d’Etat.  

4) Le lien important entre les cadres d’Etat et les MNS lors des bilans de sessions et le jury. Exemples : 
- 1ère CAEPMNS de mars 2025, adaptation de la pratique de Marche Aquatique en raison de la 

présence d’une stagiaire enceinte de 6 mois. Et ce en concertation avec Gildas GRENIER de la 
SDJES 35. Eau à 10°C. 

- Gestion ajournement entre salarié, agent et employeur. 
- Lien de l’Etat face à la carte pro, les exercices POSS, les obligations déclaratives et attitudes au 

bord des bassin (violentomètre, QR Code, n° d’urgence…), condition physique… 
 

 

 

Projection possible pour l’an prochain : 

 
CAEPMNS : 

 
Renouvellement des sessions qui se sont très bien déroulées dans l’ensemble.  
Répondant à l’appel à projet DRAJES Bretagne de mai 2025 pour 3 ans, les 8 sessions proposées par an en 
2026, 2027 et 2028 sont retenues. Elles sont conventionnées avec le CFA Sport Bretagne.  
Voici les dates retenues pour nos sessions ainsi que la date limite des inscriptions : 
 DINARD : 23 au 25 mars 2026 – clôture des inscriptions le 23 février 2026 
 CAUDAN : 13 au 15 avril 2026 – clôture des inscriptions le 13 mars 2026 (en partenariat avec les collègues 
de l'ERFAN). 
 ERGUE GABERIC : 18 au 20 mai 2026 – clôture des inscriptions le 18 avril 2026 
 ERGUE GABERIC : 8 au 10 juin 2026 – clôture des inscriptions le 8 mai 2026 
 QUIBERON : 14 au 16 septembre 2026 – clôture des inscriptions le 14 août 2026 
 DINARD : 12 au 14 octobre 2026 – clôture des inscriptions le 12 septembre 2026 
 VITRE : 23 au 25 novembre 2026 – clôture des inscriptions le 23 octobre 2026 
 FOUGÈRES : 7 au 9 décembre 2026 – clôture des inscriptions le 7 novembre 2026 
 
Les inscriptions passent par l'administration du CFA Sport Bretagne : 
https://www.sportbretagne.bzh/formations-metiers-du-sport-et-de-lanimation/formations-sport-
bretagne/inscription-caepmns/  
 
Ce projet ayant été retenu (dates – lieux des sessions officialisées le 19 décembre 2025 par la DRAJES 
Bretagne), voici le tableau de la DRAJES Bretagne.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
Le planning de CAEPMNS ne peut comporter que 18 heures de formation et 3 heures de certification. Arrêté 
du 20 janvier 2022. Difficile de tout voir et donc de répondre aux quelques propositions mineures de 
modifications d’interventions émises dans l’évaluation de la session. Toute fois, on observe une volonté 
presque systématique d’engager une approche « aquaform » lorsque nous accédons au(x) bassin(s) pour 
s’entraîner à la certification finale. Dès que nous le pouvons, nous proposons cette approche dynamique. 
 
Il serait bon de trouver une solution pour limiter les désistements après inscription administrative. La 
technique exploitée par certains Organismes de Formation comme le CREPS de Nantes, permet de limiter ce 
phénomène qui engendre des soucis vis-à-vis de formateurs, du jurys, financiers et, qui dans le cas extrême, 
pourrait rendre la certification finale impossible (- de 8 MNS). 
 
Adaptation face à la limitation des accès bassins malgré les anticipations. Nous planifions et sondons en 
septembre octobre de l’année n-1, les collectivités et piscines publiques et privées en plus des réponses aux 
appels à projets de 3 ans de la DRAJES Bretagne. Pourtant, certains créneaux horaires ne peuvent pas 
s’imbriquer dans les plannings des piscines et les accès sont quelques fois tôt le matin. Désolé, cela est 
indépendant de notre volonté. Il en va de même pour la partie financière de location de bassins. Nous 
arrivons à des tarifs excessifs qui engendrent des difficultés financières. Exemple, 15 € de l’heure à la ligne 
d’eau en 2024. Puis, 30 € de l’heure en 2025.  
  
 
 
 



 

 

 

 

 

MARCHE AQUATIQUE : 
Nous allons étudier le lancement d’encadrement Marche Aquatique à St Malo. Et pourquoi pas une 
formation associative ouverte aux BE, BP, à jour de carte professionnelle, en plus d’une surveillance par un 
MNS ou BNSSA. 
 

GYM AQUATIQUE : 

Aucune demande à ce jour. Nous restons force de proposition comme en 2023 et 2024. 
 
 

SURVEILLANT DE BAIGNADE : 

 
Aucune demande à ce jour. Nous restons force de proposition comme en 2024. 
 

SECOURISME : 

 
Un engagement en recrutement est lancé afin de développer la partie sécurité civile du CFD 35 FFMNS.  

 
 
 
Hugues LEBLANC, Président d’Aqua Breizh Club MNS, Directeur des formations.    
  
 
Fait à VITRE, le 29/12/2025 
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